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PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 12/2010 de 30 de Junio, que modifica la Ley 19/1988 de

Auditoria de Cuentas, se realiza el presente informe de transparencia, aprobado por el Organo de

Administracion.

CONTENIDO DEL PRESENTE INFORME

1. Estructura Juridica

2. Descripcion de los Organos de Gobierno

3. Sistemas de Control de Calidad Interno

4. Politicas y procesos para asegurar la independencia
5.
6
7
8

Politicas de formacion

. Relacion de las entidades de interés publico relativa al Gltimo ejercicio.
. Informacion financiera

. Remuneracion a Socios
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1. ESTRUCTURA JURIDICA

LUJAN AUDITORES, S.L. es una sociedad de auditoria de cuentas espafiola constituida como Sociedad
Civil, con la denominacion de “Uniaudit, Lujan y Asociados Civil de Auditores”, el 26 de enero de 1.984.
Actualmente la denominacién es LUJAN AUDITORES, S.L. cuyas participaciones corresponden a socios
auditores de cuentas registrados en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. El detalle de los socios
actuales de LUJAN AUDITORES, S.L. figura en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas y puede
consultarse en la pagina Web del mismo.

Nuestra oficina esta situada en la provincia de Las Palmas, en la calle Obispo Encina n° 11 (esquina Paseo
Tomas Morales) de Las Palmas de Gran Canaria.

Ejercicio social: Con fecha 7 de noviembre de 2007 se acuerda el cambio en el cierre del gjercicio social de
la mercantil con la consecuente modificacién estatutaria, abarcando el periodo que va entre el 1 de
octubre al 30 de septiembre. El presente informe de transparencia se refiere al ejercicio cerrado el 30 de
septiembre de 2010.

No existen entidades o personas vinculadas a LUJAN AUDITORES, S.L. en los términos a que se refiere
el articulo 8 ter. ¢) y d) de la Ley 19/1988 de 12 de Julio de Auditoria de Cuentas.

2. DESCRIPCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno son:

Junta General de Socios: las atribuciones estan descritas en los estatutos de acuerdo con la ley vigente,
entre los que se describe lugar de celebracion de la misma, plazos, formas de convocatoria.

Organo de Administracién: sus atribuciones estan descritas en los Estatutos. Actualmente estd compuesto
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3. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

El 6rgano de administracion es el responsable del mantenimiento del control de calidad de la firma,
asegurando el cumplimiento de lo establecido en la Norma Técnica de Auditoria sobre control de calidad,
que regula la actividad de auditoria de cuentas. Estas politicas y sus procedimientos se han disefiado con
el fin de proporcionar una base que permita cumplir las normas y codigos sobre calidad establecidos en:
Ley de Auditoria de Cuentas y Reglamento que la desarrolla, Normas Técnicas de Auditoria, emitidas por
el ICAC y Cddigo de Etica del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

Se han adoptado los sistemas de control de calidad, que han sido disefiados para cumplir con las normas

de auditoria emitidas por el regulador nacional, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

En la realizacidon de los trabajos, la responsabilidad de la gestion de riesgos y el control de la calidad
recae, en la Ultima instancia, en cada uno de los socios y empleados. Dicha responsabilidad exige la
comprension de nuestras politicas y procedimientos asociados para llevar a cabo el desarrollo del trabajo.

Las normas y procedimientos de control de calidad estan recogidos en un manual de procedimientos, el
cual recoge las normas y procedimientos destinados a garantizar la independencia, objetividad e
integridad en el desarrollo de las auditorias, los procesos de aceptacion y continuidad de clientes, la
gestion de formacién del personal y los recursos humanos, normas generales para la realizacion y
supervision de los trabajos de auditoria y la supervision y control del cumplimiento con las normas
establecidas.

La metodologia que aplicamos en auditoria, estd encaminada al cumplimiento de las normas profesionales,
y se encuentra en proceso de adaptacion a la nueva normativa de control de calidad. El proceso de
auditoria incorpora:

e Planificacion, etapa en la que se procede a la identificacion y evaluacion de los riesgos de
auditoria, asi como la definicion de estrategia y enfoque de la misma. En esta fase se conjugan
las habilidades y la experiencia del equipo de auditoria y el conocimiento del cliente que permite
crear un programa de auditoria adaptado a las necesidades y riesgos de cada uno de ellos.

e Evaluacion y prueba de control interno, se determina el grado de fiabilidad o confianza asignados
que influye en la determinacion de las pruebas a realizar en los estados financieros.

e  Ejecucion: de acuerdo al resultado del punto anterior se determinan las pruebas sustantivas a
realizar, que se adaptard a cada circunstancia con el fin de asegurarnos que los riesgos
identificados no se traduzcan en errores en los estados financieros, consiguiendo asi los objetivos

de auditoria propuestos.
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e Conclusion: Por Ultimo, se realiza una evaluacion global de los resultados del trabajo que
permitan formarnos una opinion sobre los estados financieros en su conjunto, en el proceso de
revision y supervision del trabajo y transmitir asi adecuadamente las conclusiones a la direccion

de la entidad auditada.

La herramienta de auditoria que utiliza nuestra firma es ACD Auditor, que conjuntamente con los distintos
aplicativos internamente desarrollados permiten asegurarnos la calidad de nuestro trabajo. Los mismos
nos permiten documentar la ejecucion de los trabajos de auditoria mediante archivo informatico de todos
los documentos susceptibles de ello, esto es los programas y papeles de trabajo elaborados por la firma o
por el cliente en soporte electronico. De forma general sélo se archiva en soporte papel la documentacion

generada externamente como lo son cartas de confirmacion de terceros.

Los trabajos de auditoria son revisados y supervisados por los responsables de los mismos (gerentes y
socios) con el fin de asegurarse que han sido confeccionados con arreglo a las normas profesionales y que
se ha alcanzado conclusiones apropiadas y debidamente soportadas. Aquellas auditorias en que por una u
otra razon exista un nivel de riesgo elevado o una dificultad técnica alta previamente a la emision del
informe de auditoria son sometidas a la revision de control de calidad de un socio independiente, que
debe de juzgar si el trabajo cumple con las normas profesionales y se han tomado las decisiones
apropiadas y fundamentadas en relacion al mismo; en estos casos el informe no se emite sin el acuerdo

del segundo socio.

La comprension del negocio de nuestros clientes nos permite proporcionar sugerencias constructivas. Es
importante que los clientes consideren nuestro trabajo de auditoria como un valor afiadido que les ayude
al desarrollo de su negocio y al mismo tiempo a evaluar la efectividad de su sistema.

Normas éticas: Nuestra firma cumple los requerimientos legales, éticos y profesionales que le son
aplicables mediante una serie de mecanismos, incluida la adopcion de procedimientos y politicas claras en
esta area y la promulgacion de un Codigo de Etica.

Nuestro Codigo de Etica define las normas de conducta que exigimos a nuestra firma y a nuestros
profesionales. En este cddigo se hace hincapié en el hecho de que cada socio y empleado es
personalmente responsable del cumplimiento de las normas legales, profesionales y éticas aplicables a su

funcion principal y a su nivel de responsabilidad.

Gestion del personal:

Como se hemos sefalado, uno de los factores clave de la calidad es garantizar que asignamos, en cada
trabajo, el personal y el socio responsable del encargo, adecuados.

Nuestro sistema de gestion del personal incluye entre otras las siguientes areas:

— Seleccidn y contratacion.

— Desarrollo y formacion.
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— Asignacion de trabajos.
— Supervision.

— Evaluacion y retribucion.

Procedimientos de aceptacion y evaluacion de clientes y trabajos:

Hemos establecido politicas y procedimientos para decidir si aceptar o continuar una relacion con un
cliente. Antes de aceptar un trabajo de auditoria, el socio del trabajo realiza la evaluacion del mismo y
completa el documento de aceptacion de trabajos de auditoria.

Durante el proceso de evaluacion se consideran diversos factores, tales como la integridad de la direccion

y los propietarios y la competencia del equipo de gestion financiera del cliente.
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4. POLITICAS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

Informacion general

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 8° de la Ley de Auditoria de Cuentas, los auditores de cuentas
y las sociedades de auditoria deberan ser independientes, en el ejercicio de su funcién, de las entidades
auditadas, debiendo abstenerse de actuar cuando su independencia en relacion con la revisidon y
verificacion de los estados financieros u otros documentos contable pudiera verse comprometida. Para
garantizar la independencia, nuestros socios y profesionales asignados a cada trabajo no deben tener
intereses directos o indirectos en la entidad auditada, ni ostentar cargos directivos, ni la existencia de
vinculos ni cualquier otro impedimento, de acuerdo a lo estipulado en la precitada ley.

Nuestra firma tiene establecido procedimientos de aceptacion de clientes que dan lugar a la clasificacion
de los mismos y trabajos por niveles y riesgos. La clasificacion inicial se modifica cuando cambian las
circunstancias previas, de tal manera que se mantiene permanentemente una catalogacion de los clientes

por niveles de riesgo.

Independencia personal
Los socios de auditoria estan obligados a facilitar informacion sobre posibles nuevos clientes de tal forma
que antes de la aceptacion de cualquier trabajo, la firma haya podido comprobar que no existe ningun

problema que pueda afectar a la independencia en el ejercicio de la auditoria.

Confirmaciones

Todo el personal debe firmar cada afio una carta de compromisos y confidencialidad en la que se confirma
que se mantiene la independencia respecto de todos los clientes de auditoria.

Igualmente todos los profesionales participantes en un determinado trabajo de auditoria deben firmar una
confirmacién de independencia respecto de ese cliente.

Todos los socios y gerentes de la firma deben declarar de forma confidencial sus participaciones en

sociedades y otras Inversiones financieras en una base de datos.

Rotacion de socios de auditoria
Todos los socios de auditoria estan sujetos a obligaciones de rotacion que limiten el nimero de afios
durante los que pueden prestar servicios de auditoria a una entidad de interés publico. Nuestras politicas

se han redactado para cumplir con los distintos requerimientos regulatorios aplicables.

Servicios distintos de los de auditoria
Contamos con politicas y procedimientos dirigidos a restringir el alcance de servicios distintos de auditoria
que pueden prestarse a los clientes de auditoria. Es necesario que el socio de auditoria valore las

incompatibilidades derivadas de ofrecer servicios diferentes a los de auditoriay las salvaguardas
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disponibles para abordar dichas amenazas, asi como de identifique las restricciones establecidas en la Ley
de Auditoria, evitando de esta forma la prestacion de servicios no permitidos a clientes de auditoria.

INFORME DE TRANSPARENCIA 2010



LU

Lujan Auditores :VA

5. POLITICAS DE FORMACION CONTINUA

Nuestra politica de formacién cumple con lo establecido en la Ley de Auditoria de Cuentas en relacion a la
exigencia de que los profesionales de auditoria reciban una formacién continua y que acrediten un nimero
de horas de formacion minima cada afno. Entre otros, para cumplir dichos objetivos asi como para

garantizar la capacidad técnica de gestion de los profesionales se organizan cursos internos especificos.

Para asegurar la calidad de los cursos internos cada afio se revisan los contenidos y se tienen en cuenta
las evaluaciones y sugerencias con el fin de adaptarlos a las necesidades que van surgiendo. Ademas de la
formacion interna, existe un seguimiento de las necesidades de los profesionales con el fin de identificar
aspectos formativos en los que se deba hacer un mayor énfasis y se facilita mediante la subvencion

integra o parcial del coste el acceso a cursos externos.

Todos los socios auditores se encuentran inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC),
y pertenecen en su totalidad al Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICICE). Es y ha sido
voluntad de los socios formar parte de los comités directivos de las Agrupaciones Territoriales.

Cumplimos con todas las exigencias de formacion permanente de los socios y profesionales establecida
por la Ley de Auditoria de Cuentas, mediante la acreditacién anual de las horas de asistencia y
participacion en los cursos y eventos organizados por las instituciones a las que pertenece la firma, sus
socios y colaboradores, y a otros cursos y actividades formativas organizados por otras instituciones y
organismos que se encuentran debidamente homologadas.

Por otro lado, también se integra dentro de los planes formativos cursos de conocimiento especificos de

utilizacion de las herramientas de la firma.
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6. DETALLE DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO

De acuerdo a lo estipulado en la disposicion adicional novena de la Ley de Auditoria de Cuentas se define
las entidades que tendran la consideracion de interés publico. Sefialamos a continuacién la entidad de
interés publico que ha sido auditada por Lujan Auditores, S.L. en el ejercicio comprendido entre el 1 de
octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010:

Compania de Inversiones Cinsa, S.A. (entidad emisora de valores admitidos a cotizacion en
mercados de valores, cuya cotizacion quedd suspendida con fecha 10 de marzo de 2009)
7. INFORMACION FINANCIERA
El detalle requerido referente al ejercicio 2009/2010, se desglosa como sigue (en miles de euros):
Honorarios por servicios de auditoria de cuentas anuales...... 470

Honorarios por otros servicios de auditoria y relacionados.... 42

Total Importe neto de la cifra de negocios............ccccccvevennnn 511

Las cuentas anuales estan depositas en el Registro Mercantil de Las Palmas.

8. REMUNERACION A SOCIOS

La remuneracién de los socios de LUJAN AUDITORES S.L. estd basada generalmente, en una

remuneracion fija anual, mas una variable fundamentada en los resultados y en el logro de determinados

objetivos y en funcion de la dedicacion al mismo.
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